Mariusz Woszczek (poziom |1} 1 miejsce (128,526%)
Kamil Wojda (poziom V) 2 miejsce (121,923%)

Miedzynarodowe Zawody w Paraujezdzeniu,
Dania, Vallenshaek, 29-31 maja 2009 r.

Mariusz Woszczek
- T miejsce ( 58,7 %) - program rozgrzewkowy (poziom | )
6 miejsce ( 57,9 %) - program indywidualny (poziem Il )
7T miegjsce ( 59,9 %) — program dowelny 2 muzyka (poziom Il )

Otwarte Zawody Osob Niepelnosprawnych w Ujezdzeniu
Wioctawek, 26-27 czerwca 2009 r,

Kamil Wojda

- 1 migjsce (56,111%) - program rozgrzewkowy ( poziom |V)

- 1 miejsce (60,128%) - program indywidualny { poziom IV)

- 1 miejsce (63,617%) - program dowolny z muzyka ( poziom IV)

Daniel Zielinski - 1 miejsce (53,889%) - program indywidualny (poziom Ib)

Marlena Suterska - 2 miejsce (51,228%) - program indywidualny (poziom I}

Najlepszy Zawodnik
Kamil Wojda (poziom IV) - 2 migjsce (123,745%)
V Mistrzostwa Polski Osob Niepelnosprawnych w Ujezdzeniu

Osrodek Sportow Konnych i Rekreacji, Stara Mitosna 23-24 pazdziernika 2009

Programy rozgrzewkowe:

Kamil Weida (poziom V) 1 miejsce (62,778%)
Mariusz Woszczek (poziom |l) 1 miejsce (70,588%)
Programy indywidualne:

Kamil Wojda (poziom V) 2 miejsce (60,714%)
Mariusz Woszczek (poziom ) 1 miejsce (68,254%)
Programy dowolne:

Mariusz Woszczek (poziom 1) 1 miejsce (71,850%)
Kamil Wojda (poziom V) 4 migjsce (62,567%)

Klasyfikacja Generalna Mistrzostw Polski:
Mariusz Woszczek (poziom ll)- 1 miejsce (140,104%)
Kamil Wojda (poziom V) — 5 miejsce (123,281%)

i i e S e A (S S N S WASSN SN M S S S ST P S S P G S S S S S S S —— o — — T | i — — -

Mariusz Woszczek -Mistrz Polski 2009
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KONIE

Konie sa podstawa nasze] dziatalnosci hipoterapeutycznel - sg naszymi
wspolpracownikami, wspotterapeutaml| | przyjaciotimi, dlatego nalezy im sie osobne,
szczegoline omowienie,

Whasciwy dobor konia jest jedng z najwazniejszych rzeczy w hipoterapii, zaréwno dobdr
podstawowy — do hipoterapii w cogole, jak | szczegdlowy — indywidualny dobor konia do
pacjenta. A poniewaz potrzeby pacjentow sa bardzo rozne, uzaleznione od wieku, wzrostu,
wagl, rodzaju schorzenia, to i wybodr kom musi by¢ w osrodku duzy.

Kon do hipoterapil powinien charakteryzowac sie szczegolnymi parametrami budowy | chodu,
ale przede wszystkim zrownowazonym charakterem, zapewniajgcym pacjentowi maksymaine
bezpieczenstwo oraz umozliwiajgcyim wieloptaszczyznowe oddziatywanie terapeutyczne
Fundacja posiada aktualnie 5 wlasnych koni

W 2008 roku pracowaty z nami:

MEFISTO - konik polski, watach, 20 lat, wszechstronnie przygotowany, pracujacy we
wszystkich formach hipoteraphi oraz rekreacji | sporcie jezdzieckim 0sob niepetnosprawnych,
podarowany Fundacji przez Panig Hanne Kuska

TYMEK (Tyran) — fiord, watach, 10 lat, wszechstronnie przygotowany, pracujacy we
wszystkich formach hipoterapii oraz rekreac)i | sporcie jezdzieckim osob niepetnosprawnych,
zakupiony ze srodkow PHARE 2001,

PEGAZ (Pelikan) — kon rasy wielkopolskiej, watach 8 lat, w stalym treningu
przygotowujacym do zawodow paraujezdzenia, pracuje czesciowo takze w hipoterapii,
zakuplony z wptat tytutem 1% podatku na rzecz organizac|i pozytku publicznego w 2005 roku,

KADRYL - arabokonlk, 7 lat, zakupiony we wrzesniu 2007 r.

KLAKIER — konik polski, watach, G |at, zakupiony w sierpniu 2008 roku od Polskiego
Towarzystwa Hipoterapeutycznego w ramach programu PTHip/HP! (szczegbly o programie na
stronie www, pthip.org.pl)

DARIA — szlachetna potkrew, klacz, 16 lat, w statym treningu przygotowujgcym do
zawodow paraujezdzenia, pracuje czesciowo takze w hipoterapii | wlasnosc prywatna.

SPONSORZY

Szczeqolna uwaga | serdecznie podziekowania nalezg sie sponsorom, ktorzy w 2009 roku
wsparli dziatalnosc Osrodka Hipoterapii;

Firmie Vattenfall Heat Poland S.A.
Fundacji POLSAT DZIECIOM
oraz
Firmie ROLSTAL

za sfinansowanie bardzo wazne) inwestycjl, jaka bylo wykonanie | uruchomienie dwoch
stalowych konstrukeji ramp umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym bezpieczne |
wygodne wsiadanie na konia w trakcie zajec¢ hipoterapii, wyposazenych w hydrauliczne
podnosniki dia wozkdw inwalidzkich,

Darowizny na rzecz Osrodka Hipoterapil przekazall rownlez;

firmy ACCENTURE Sp. z 0.0. | POLKOMTEL

Pan Zbigniew Michal Malachowski

oraz uczniowie ze swietlicy Szkoly Podstawowej nr 50 w Warszawie, kiorzy zebrane
podczas kiermaszu swiatecznego Srodki przekazali na zakup marchewek | witamin dia

naszych koni,
WSZYSTKIM SERDECZNIE DZIEKUJEMY!!!

Il



Il. OSRODEK ASYSTENTA OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ

W roku 2009 Osrodek AON realizowat nastepujgce programy

1.1.  Uslugl asystenta osoby niepeinosprawne] - wsparcie nabywania, rozwijania |
podtrzymania umigjgtnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych, Urzad Miasta Stolecznego Warszawa- Umowa nr

NIIIBNST2009 Zaw, w dn. 13/03/2009, Okres realizac)i 13/03/2009-31.12.2009,
Kwota dofinansowania 75 000,00, Liczba beneficientéw 26 |, zrealizowano 3 540,76
godzin pracy asystenta ON,

1.2, Uslugl asystenta osoby niepetnosprawnel - wsparcie nabywania, rozwiania i
podtrzymania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcionowania osob
niepeinosprawnych.  Urzad Miasta Stotecznege Warszawa- Umowa nr
PS/BMNIII3ISTTI2009-2012 Zaw. w dn, 17/12/2008, Okres realizacji 17/02/2009-
30.11.2012. Kwota dofinansowania w roku 2009- 188,00.

1.3,  Uslugi asystenta osoby niepeinosprawne|. Mazowiecki Urzad Wojewodzki - Umowa nr
WPS.VI.49/2008 oferta W-48. Zaw. w dn, 27/05/2009. Okres realizacji 27/05/2008 -
31,12.2008. Kwola dofinansowania 19 000,00, Liczba beneficientdw 26 | zrealizowano
2 749,07 godzin pracy asystenta ON.

W 2009 roku Telewizja Polska przekazata Fundacji darowizne w wysokosci 10 000,00 w
ramach akgji "Reklama Dzieciom 2008" na realizacje projektu ,Uslugi asystenta ON - wsparcie
nabywania, rozwijania | podtrzymywania umiejetnoscl niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania osob niepetnosprawnych” w okresie  27/05/2009-26/05/2010. Calosc te)
darowizny wykorzystamy dopiero w pierwszych miesiacach 2010,

Opis projektow dot. Uslugi AON:

Celem projektow byta rehabilitacja spoteczna Osdb Niepetnosprawnych (ON), poprzez
zapewnienie tym osobom mozliwosci skorzystania z uslug profesjonalnie przygotowanych do
wykonywania swoich zadan Asystentow. Funkcje te wykonuje grupa asdb przeszkolonych |
przysposcbionych do wykonywania funkcji Asystenta ON przez Fundacje HEJ, KONIKUI" w
ramach wezesnie) prowadzonych programow miedzy innymi Phare 2002 - Aktywne Formy
Zapobiegania Bezrobociu. | Integracja Spoteczna 1 Zawedowa Grup Zagrozonych
Whykluczeniem' oraz absolwenci | studenci Szkot Wyzszych - kierunkéw pedagogicznych |

psychologii.

Do podstawowych zadan Asystenta nalezy:

» pomoc w realizacji programow: rehabilitacyjnych/terapeutycznych/edukacyjnych

» wspolne spedzanie czasu z ON — w domu | poza domem ON - towarzyszenia w
imprezach kulturalnych, wyjsciach do kin, teatrow, muzedw, na spotkania towarzyskie.
pomoc w odrabianiu lekcji, towarzyszenie na zajectach zorganizowanych — szkolnych |
pozaszkolnych, pomoc w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan, np. plastycznych,
muzycznych, sportowych, itp., pomoc w spedzaniu czasu wolnego — wspolne lektury,
gry, zabawy, spacery, itp.

o towarzyszenie | pomoc w poruszaniu sie poza domem, pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych, wizyt lekarskich, robieniu zakupow, itp.;

*  pOMoc W przemieszczaniu sie srodkami komunikacj miejskiej,
pomoc | wsparcie w podejmowaniu | kontynuowaniu nauki w szkofach/uczelniach
wyzszych,

Asystencl podejmowali ustalone =zadania towarzyszac Osobie Niepelnosprawne] w
wykonywaniu  przez nig aktywnosci wczesniej ustalonych tréjstronnym  kontraktem
(beneficient, asystent, przedslawiciel Fundacijl). Asystenci | beneficienci znajdowall sie pod

| i
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opieka psychologa zatrudnionego przy projekcie. Psycholog prowadzit indywidualne
konsultacje Przebieg programu koordynowat | nadzorowat pracownik Fundacji odpowiadzialny
za pragram Asystent,

tacznie w roku 2008 z ustug 18 asystentow pracujgcych w Fundac) skorzystato 26 oséb
niepetnosprawnych - dzleci | miodziez oraz osoby doroste. Asystenci przepracowall z
podopiecznymi 2 771,5 godziny,

Osoby korzystajace z ustug asystentow sa to osoby z roznymi niepelnosprawnosciami (min,
autyzm, m.p.dz., zespot Downa, zespot Aspergera, wodogtowie wewnetrzne, syndrom
Charge.), w wiekszosci w stopniu znacznym, Ustuga asystencka poprawia jakos¢ zycia
samych niepeinosprawnych jak i ich rodzin, przyczynia sie do zwiekszenia ich zyciowe|
aktywnosci | petniejsze| inkluzji spoteczne| tej grupy

Zgodnie z opinia rodzin ON najbardzie] pozytywny wptyw na beneficjentow z faktu posiadania
Asystenta upatrujg w poprawie relac) spotecznych, wzroscie poczucia bezpieczenstwa oraz
znacznej poprawie w nauce. Zdaniem rodzicdw praca Asystentéw usprawnita dziatania
rehabilitacyjne | terapeutyczne. Dzieki wspdlpracy z Asystentem ON szybciej | tatwie] biorg
udziat w zajeciach zorganizowanych oraz tatwie) pokonuja bariery interpersonalne. Pomoc
Asystentow przyczynia sie do poprawy funkcjonowania rodziny wyrazone) poprzez
umozliwienie pracy zawodowe| odcigzenie czasowe | organizacyjne, poprawe relacji |
stosunkow rodzinnych oraz lepsze samopoczucie fizyczne | psychiczne. Wg rodzicow ON
cczekiwania wobec Asystentow sa w wigkszosci spetnione postulujg tylko o zwiekszenie ilosc
przyznawanych godzin pracy asyslenta.

IIl. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH , RAZEM”

Program ,Trener pracy - zatrudnienie wspomagane osob niepelnosprawnych” realizowany jest
przez naszg fundacje od stycznia 2008 r. | bedzie kontynuowany do korica 2010 r.

Program jest wspiffinansowany przez PFRON w ramach pilotazowego programu  Trener
Pracy — zatrudnienie wspomagane osob niepetnosprawnych”

W projekcie fundacja wykorzystuje doswiadczenia zdobyte w programie ustug asystenckich
realizowanych m.in. w partnerstwie w ramach projekiu IW EQUAL.

W ramach programu testowana jest nowoczesna, bardzo zindywidualizowana forma
zatrudnienia wspomaganego osob niepetnosprawnych, Kluczowg role w projekcie odgrywa
trener pracy, kiory pomaga osobie niepelnosprawne] przystosowac sie do wykonywanych
zadan | srodowiska pracy Poszukuje on zatrudnienia na otwartym rynku pracy, Ponadto
oferowana jest ustuga psychologa | doradcy zawodowego, ktorzy majq za zadanie rozwijad
umiejetnesci | kompetencje niezbedne do podjecia | utrzymania zatrudnienia.

Program ,Trener pracy...” kierowany jest do osdb o znacznym | umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, wymagajgcych pomocy innych osob podczas pracy. Jest szansg do
podjecia pracy dla osob, ktore nie maja doswiadczenia zawodowego, a ich pgraniczenia
zdrowotne utrudniajg Im samodzielne poszukiwanie pracy. Rodza] pomocy dla osoby
niepeinosprawne] dobierany jest indywidualnie, zaleznie od je| potrzeb,

Centrum Aktywizacji Zawodowe] ON RAZEM umozliwia beneficjentom projektu, osobom z
niepetnosprawnoscia, skorzystanie |jednoczesnie z roznorodnych form wsparcia | ustug o
charakterze aktywizacyjnym. Praca jest tutaj traktowana jako forma rehabilitacji. Jedynie taka
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calosciowa, zintegrowana pomoc stworzy ON realne szanse na zdobycie | utrzymanie
zatrudnienia,

W Centrum RAZEM beneficjenci Projektu otrzymuja:

* ustugi trenera pracy - pomoc W zZnalezieniu pracodawcy | wyborze stanowiska pracy,
pomoc w adaptacj na stanowiska pracy | adaptacji spoleczne] w migjscu pracy; pomoc w
utrzymaniu zatrudnienia;

" ustug! doradcy zawodowego - ocene kwalifikacji zawodowych | ustalenie Indywiduaine|
sciezki aktywnosci pomoc w uzupelnieniu kwalifikac)i zawodowych;

* wsparcie psychologiczne, ktére wzmocni ich poczucie wartosci osobiste), umiejetnoscl
spoteczne | zmotywuje do podjecia wysiku w Kierunku zatrudnienia — grupy wsparcia,
konsultacje indywidualne, warsztaty umiejetnosei zawodowych | kompetenci
pracowniczych;

W 2009 r. w projekcie zatrudnionych byto 7 trenerow pracy, doradca zawodowy, £
psychologow | koordynator, Dotychczas wsparcia w ramach projeklu udzielono 40 osobom
niepenosprawnym, w tym 24 osobom w 2009 roku.

Zadania trenera pracy wspomaganej:

* ocena kwalfikacji | kompetencji pracowniczych oraz przygotowanle osoby
niepetnosprawne)] w zakresie umiejetnosct spolecznych niezbednych przy wykonywaniu
pracy

' znalezienie miejsca pracy | pomoc osobie niepelnosprawne] wo czynnosciach
zwiazanych z procedurg zatrudnienia

* pkreslenie w porozumieniu z pracodawca zakresu czynnosci, klore beda w zakresie
obowigzkow zatrudnianej osoby oraz wymiaru czasu pracy

* przygotowanie pracodawcy | wspotpracownikow do wspoldziatania z pracownikiem
niepetinosprawnym

* szkolenie osoby niepetnosprawne| na stanowisku pracy az do catkowitej jej adaptacji |
usamodzielnienia

" czuwanie nad bezpiecznym dojazdem do pracy | z powrotem.

" monitorowanie pracy osoby zatrudnionej

Istotng wartoscia projektu |est jego Srodowiskowy, lokalny wymiar - realizowany jest we
wspotpracy z samorzadem dzielnicy, np. OPS Targowek, Partnerem Fundacii jest tez lokalny
przedsiebiorca — spolka PGR Brédno, w ktorej testulemy w praktyce metody zatrudnienia
wspieranego. Wspdlpracujemy z Urzedem Pracy m.st. Warszawy, klory zainteresowany jest
modelem zatrudnienia wspleranego. Dla wszystkich partnerow jest to okazja do wypracowania
standardow wspolpracy miedzysektorowe|, ktore moga byé przydatne w przysziych
projektach.

Dodatkowo, w 2009 roku Centrum RAZEM zrealizowalo projekt systemowy we wspotpracy z
Wojewddzkim Centrum Pomocy Rodzinie ,Integracja dla samodzielnoscl”, do udziatu w ktérym
zaproszono 20 osob z réznym rodzajem | stopniem niepeinosprawnoscl. Projekt zaktadal
udzielanie pomocy osobom wykluczonym spotecznie, do kiérych ta grupa sie kwalifikowala
Oferowano wowczas ustuge doradcy zawodowego, psychologa, trenera pracy | asystenta ON,
Celern projektu byta aktywizacja spoleczna, zawodowa, edukacyjna | zdrowotna
beneficientow. Kazdy mial zagwarantowane praktyki zawodowe na stanowisku zgodnym z
zainteresowaniami | predyspozycjami. Pieciu osobom, zainteresowanym podjeciem w
przysztosci pracy w branzy spozywcezej, umozliwiono wyrobienie ksigzeczek san-epid.

Centrum RAZEM jest jednym z pierwszych w stolicy osrodkdw zatrudnienia wspieranego ON |
moze sie sta¢ wizytowka dbatosci wladz Targowka o niepeinosprawnych mieszkancow nasze)
dzielnicy.
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3) OPIS GLOWNYCH ZDARZEN PRAWNYCH W DZIALALNOSCI FUNDACJI O

SKUTKACH FINANSOWYCH
data lermin Ewoia dolac)
Mazwa donatosa Marwa projakiu numer umowy | podpisania | reallzag)
WMoy zadania preyznana | wykorzystana
L Dsrogek Aklywizacy Zawodowe) 01/01/2009-
PFRON | Osob Nispsinosprawnyeh — ANNTPRAZ008 | 06032008 | 2. 444 408,00 |  3B6 07970
31122008
| Razam
WOPR | Wntegracia dia samodzisinoker Lr:ésmm:u W20 | smeizoog ﬁ’gﬁ’fgﬁg 93 700,00 | 85 10378
KU SPRAWNDSCH |
SAMODZIELNOSCI - |
rehabilitagia | aklywizaga esob | ZZ0/00001 60 0102008 :
PFRON niepelnosprawnych w Ddrodku [N, eRReulE 31132008 &d% 00000 £21. 813,61
Hipoterapdl Fundac) (Hej, Kaniku®
2008 T,
WRPS M-
Mazowiecki Lrzad | Ustugl asystenta osoby = 27 052000-
Wolawodzk) niapeinasEraw e} :EEEDI:IE oferta | 27062008 11/12/2000 18 000,00 18 897247
Lisdug| asystenta osoby
fiepeinoSprawne) — waparoha
Urzgd Miasta nabywania, rozwijania | . _ ;
Stolecznege podirzymania umigjetnosc) E;-."IFBM.-"H?FEG 1HO32000 ;ﬁ?g%gg‘ 75 000,00 75 L0000
Warszawa nigzbednych do samodzisinego v,
lunkeoionowanla osob
niepeinosprawnych
Uslugl asystenla osoby
Uizad KMissta nepslinosprawne| - wsparche Przyznana Rozliczona
E‘tnﬁa S nabywania, rozwiania | PSBMAIAISET 171122000 17/112/2009- dotacia w dotacia w
anzamg podirzymania umiejelnodc Tr2000-2012 - 1172012 raku 2008 rakl 2006
nigzbednych do samodzislnags 188.00 188,00
lunkcionowania osih
gg,ﬁlmn:;;ﬂ Konno pe madal" preygotowanie TAR.
Warszawa Urzad | | MoZi Tepeioshrannyth IOAWSRIBIVIIL | 0610512008 | 4 voon0g | 1900000 18 682,00
Dzielnlcy My M bt 22118508
Taratwak sporiowe| w jezdnectwie
KU SPRAWNGSCI |
SAMODZIELNGSCI" - program
wigloproftlowe) rehatilitacyi i
aktywizac)i dia osob z
dysfunkcjami narzadu ruchu na
Uisad tiaats e naurcloglcznym |ub orlo- Przyznana Rozliczona
Stuﬂ VB pedycznym oraz osob 2 BAINM- AB/OS2008 O8/052008- dotacia w dotacia w
Wamzﬂ?:f zaburzeniami w funkelenowaniu | NGOP/131/08 31/42/2010 roku2009 | roku 2008
paychospoleczaym (2 outy- &0 000,00 54 163 04
zrmem, chorabami psychicznymi,
uposledzeniem umysiowym)
realizowany w oparciu o
| hipoterapie oraz kinezyleraple z
| masazem
Lczestnictwe w nichu
hipoterapautycznym jako forma | WPS VI - =
m:ﬁm| VAt | oktywizac) | wsparcia 49/2000 oferta | 27/05/2008 | g:ﬂ?gﬁggg 2000000 19 987,38
psychospolecznego dia asob W-48
nlepeinosprawnych
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4) ODPISY UCHWAL ZARZADU FUNDACJI POMOCY MLODZIEZY | DZIECIOM
NIEPELNOSPRAWNYM , HEJ, KONIKU!":

Na posiedzeniu w dniu 26/03/2009 r. Zarzad Fundacji w sktadzie:
Magdalena Bojarska — prezes

Teresa Piotlunowicz — czionek Zarzadu

Marta Woinska — cztonek Zarzadu

przyjal uchwate nastepujace| tresci:

UCHWALA NR 1/2009

Zarzad Fundagjl zatwierdza bilans Fundac|i za rok obrotowy 2008 wykazujacy po stronie
aktywow | pasywow kwote 236 254 .43 zf oraz rachunek wynikow wykazujgcy dochod w
wysokascl 52 257 42 zt,

Zarzad Fundacjl postanawia, ze dochod w kwocie 52257 42 zi zwiekszy fundusz statutowy
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 15 listopada 2001 r. w sprawie
szczegolnych zasad rachunkowosci dla niektorych jednostek nie bedacych spotkami
handlowymi, nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarcze;

PODPISY: Magdalena Bojarska, Teresa Piolunowicz, Marta Woinska"

Ma posiedzeniu w dniu 28/04/2008 r. Zarzad Fundac)i w skiadzie:
Magdalena Bojarska — prezes

Teresa Piolunowicz — cztonek Zarzadu

Marta Woinska - czlonek Zarzadu

przyjat uchwate nastepujace| tresci:

UCHWALA NR 2/2008

Zarzad Fundacjl na prosbe przedstawiciell pracownikow wyznaczyt dniem waolnym od pracy
12/06/20089r.. Dzien ten bedzie odpracowywany w dniu 06/06/20089 r.

PODPISY: Magdalena Bojarska, Teresa Piolunowicz, Marta Woinska”

MNa posiedzeniu w dniu 28/04/2009 r. Zarzad Fundac)i w skladzie
Magdalena Bojarska — prezes

Teresa Piolunowicz — cztonek Zarzadu

Marta Woinska — czlonek Zarzadu

przyjal uchwate nastepujacej tresci:

UCHWALA NR 3/2009

Zarzad Fundacji przyznaje premig p. Bogumile Wozniak w kwaocie 450 zt brutto za
opracowanie bilansu za rok 2008,

PODPISY: Magdalena Bojarska, Teresa Piolunowicz, Marta Woirnska'

Na posiedzeniu w dniu 23/06/2009 r. Zarzad Fundacji w skiadzie:
Magdalena Bojarska — prezes

Teresa Piolunowicz — czlonek Zarzadu

Marta Woinska — czlonek Zarzadu

przyjal uchwate nastepujace] tresci:

UCHWALA NR 4/2009
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Zarzad Fundagjl przyznaje premig p. Luizie Rebkowskiej z kwaocie 720 zi brutto za szczegolne
osiagnigcia sportowe zawodnikow Fundacji podczas zawodow parajezdzieckich

PODPISY: Magdalena Bojarska, Teresa Piotunowicz, Marta Woinska"

5) INFORMACJA O WYSOKOSCI UZYSKANYCH PRZYCHODOW,
Z WYODREBNIENIEM ICH ZRODEL:

Przychody z dzialalnosci statutowej nieodplatnej pozytku publicznego | 1004 334,35

Dotacje z bezzwrotne] pomocy zagranicznej 0,00
Granty pozyskane z fundacji | 0,00
-Dmaf:}e i dofinansowania krajowe 889 800,16
Darowizny od instytucji | zaktadow 27 EUD-.GD
'Damwizn;.r osob fizycznych - 64 034,62
1;4: pc:ndatiu dD::hﬂdDwegﬂ od osob f&};’ﬂz_ﬂych na. rzecz QPP | : ELFQQE
Przychody z dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego 19 483,80
Przychody finansowe 1 125,37
Pozostale przychody 6 774,97

e —— = —

Ogotem Przychody | 1.031718,49

6) INFORMACJE O ODPLATNYCH SWIADCZENIACH REALIZOWANYCH PRZEZ
FUNDACJE W RAMACH CELOW STATUTOWYCH Z UWZGLEDNIENIEM KOSZTOW
TYCH SWIADCZEN:

W 2009 roku Fundacja zrealizowata za czesciowa odplatnoscia 4657 jednostek zajed

hipoterapii. Sredni koszt jedne| jednostki hipoterapil (suma wszystkich kosztdw bezposrednich

| posrednich pedzielona przez ilos¢ wszystkich zrealizowanych jednostek zajec) w 2009 roku
wynosit 54,74 zi,

7) DZIALALNOSC GOSPODARCZA
nie dotyczy — fundacja nie prowadz| dzialalnosci gospodarcze,

8) INFORMACJA O PONIESIONYCH KOSZTACH NA:
a) realizacje celow statutowych - 875 996,05
b) admiristracjg — 33 433 23
¢) dziatalnosc gospodarczg - nie dotyczy
d) pozostale koszty — 26 885,95

9) DANE O ZATRUDNIENIU W FUNDACJI:
a) tgczna liczba osob zatrudnionych w fundacji — 18
b) liczba osob zatrudnionych w fundacji z podziatem na zajmowane stanowiska
personel administracyjny — 3 (ksiegowa, sekretarka, pracownik biurowy)
personel merytoryezny — 15 (keordynatorzy projeklow, asystenci osob
niepetnosprawnych, trenerzy pracy, doradcy zawodowi, psycholodzy, hipoterapeuci)
¢) liczba oscob zatrudnionych wytacznie w dziatalnoscl gospodarcze) — nie dotyczy

10) DANE O WYNAGRODZENIACH WYPLACANYCH W FUNDACJI
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a) wynagrodzenia - 434 801,41 zi

b} nagrody 0,00 2

c) premie -1 170,00zt

d) inne swiadczenia — 0,00 z{

e) wynagrodzenia ocsob zatrudnionych wylgcznie w dziatalnosci gospodarcze] — nie
dotyczy

1) DANE O WYSOKOSCI ROCZNEGO LUB PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO

WYNAGRODZENIA:

a} wyptaconego tacznie czlonkom zarzadu | innych organoéw fundacji, z podziatem na
wynagrodzenia, nagrody, premie | inne swiadczenia - Czlonkowie Zarzadu Fundacji nie
pobierajg wynagrodzen za prace w zarzadzie Fundacj

b) wyptaconego osobom kierujacym dziatalnoscia gospodarcza z podziatem na
wynagrodzenia, nagrody, premie | inne swiadczenia — nie dotyczy

12) DANE O WYDATKACH NA WYNAGRODZENIA Z UMOW ZLECENIA:
288 064,25 z{

13) DANE O UDZIELONYCH PRZEZ FUNDACJE POZYCZKACH PIENIEZNYCH, Z
PODZIALEM WG ICH WYSOKOSCI

W 2009 roku Fundacja Pomocy Mtodziezy | Dzieciom Niepetnosprawnym HEJ, KONIKU!™ nie

udzielala zadnych pozyczek pienieznych,

14) DANE O KWOTACH ULOKOWANYCH NA RACHUNKACH BANKOWYCH ZE
WSKAZANIEM BANKU
(stan na dzien 31,12.2009)- nie dotyczy

15) DANE O NABYTYCH OBLIGACJACH
Fundacjl nie pasiada obligacji.

16) DANEO WIELKOSCI OBJETYCH UDZIALOW LUB NABYTYCH AKCJI W
SPOLKACH PRAWA HANDLOWEGO ZE WSKAZANIEM SPOLEK
Fundacja nie posiada udziatow ani akcji w spétkach prawa handlowego

17) DANE O NABYTYCH NIERUCHOMOSCIACH, ICH PRZEZNACZENIU ORAZ
WYSOKOSCI KWOT WYDATKOWANYCH NA ICH NABYCIE
Fundaci nie posiada nieruchomaosci.

18) DANE O NABYTYCH POZOSTALYCH SRODKACH TRWALYCH
W 2009 roku Fundacja nabyta srodki trwate o tacznej wartoscl 7 199.00 21

19) DANEO WARTOSCI AKTYWOW FUNDACJI UJETYCH WE WLASCIWYCH
SPRAWOZDANIACH FINANSOWYCH SPORZADZANYCH DLA CELOW
STATYSTYCZNYCH

Wartosc aktywow - 244 786,56 z!

20) DANE O WARTOSCI ZOBOWIAZAN FUNDACJI UJETYCH WE WLASCIWYCH
SPRAWOZDANIACH FINANSOWYCH SPORZADZANYCH DLA CELOW
STATYSTYCZNYCH

Wartoéé zobowigzan | rezerw na zobowiazania — 72 173,65z

21) DANE O DZIALALNOSCI ZLECONEJ PRZEZ PODMIOTY PANSTWOWE |
SAMORZADOWE
W 2009 roku Fundacja otrzymala kwote 885 000,16 zl dotacji | dofinansowan ze zrodet

publicznych, w tym:
646 863,16 zi - od podmiotow panstwowych
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238 137,00 2t - od podmictow samorzadowych

22) INFORMACJA O ROZLICZENIU FUNDACJI Z TYTULU CIAZACYCH
ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH
Na Fundacji nie cigzq zadne zobowigzania podatkowe.

23) INFORMACJA O SKLADANYCH DEKLARACJACH PODATKOWYCH.
Fundacja Pomocy Miodziezy | Dzieciom Niepelnosprawnym HEJ, KONIKU!" skiada
miesieczne deklaracje:
« VAT-7 - zwrotu podatku w 2009 roku nie byto
o  PIT-4R— kwota w 2009 roku: 51 458,00 24
Na koniec roku podatkowego fundacja skiada deklaracje CIT-8.

24) INFORMACJE O PRZEPROWADZONYCH KONTROLACH
W 2009 roku w Fundacji Pomocy Miodziezy | Dzieciom Nlepetnosprawnym HEJ, KONIKU!"
zostaly przeprowadzone nastepujace kontrole:

e Oddziat Mazowiecki PFRON - weryfikacia wybranych dokumentow finansowych
przedstawionych w rozliczeniu umowy dotyczace| realizacji zadama w 2008 roku —
skorygowano wskazane bledy,

« PFRON - weryfikacja wybranych dokumentow finansowych | merytorycznych
przedstawionych w rozliczeniu umowy dotyczacej realizacji zadania w 2008 roku -
skorygowano wskazane bledy,

e LUrzad Miasta Stolecznego Warszawy Biuro Polityki Zdrowotnej - kontrola dotyczaca
prawidtowosci realizac)i umowy — bez uwag,

= WCPR- kontrola dotyczaca prawidiowosci realizacji umowy — skorygowano wskazane

biedy.
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